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LA PRESTACIO LABORAL:
DETERMINACIO I MODIFICACIO



I. LA CLLASSIFICACIO
PROFESSIONAL

0 Forma de definir el tipus de treball que
s’ha de fer.

= Per conveni col:lectiu o, si no n'hi ha, per
acord de |'empresa.
o S'organitza en:
= Grups
= Subgrups
= Categories
Regles comuns per a tots dos sexes.




Efectes 1 regles sobre la classificacio

o Efectes: determina les funciones del treballador,
el salari i altres condicions de treball.

0 S’estableix per pacte individual entre el
treballador i 'empresari (article 22.5 ET).
Possibilitats:
= assignacio d'un grup o una categoria.
= es pacta una reduccio expressa de funcions d’un grup o

una categoria.

= polivalencia funcional.
o Principi d’adequacio funcio i categoria:
= Variacions per mobilitat funcional.
= Reclamacio judicial d'inadequacid6: article 137 LPL.



MOBILITAT FUNCIONAL

— Definicio: canvi de funcions imposat unilateralment per
l'empresari.
- Tipus:
Dins del grup professional o entre categories equivalents.
Fora del grup.

-~ Justificacio. Només si es troba fora del grup.

— Durada:
Dins del grup o entre categories equivalents. Sense limit temporal.

Fora del grup. Depen de si és cap a:
- Funcions inferiors: pel temps imprescindible.

- Funcions superiors: genera a partir d'un determinat moments alguns
drets per al treballador.

— Drets del treballador: dignitat, formacid i drets retributius.

- Altres aspectes:
Respecte a les titulacions academiques o professionals, si
s‘exigeixen
Mobilitat funcional extraordinaria: remissio al procediment de
modificacio substancial.



B) PER INICIATIVA DEL
TREBALIADOR

0 Els ascensos
= Article 24 ET.
= Regim juridic.
= Sistemes d’'ascensos.
0 Mobilitat per raons objectives
= Per capacitat disminuida del treballador.
= La disminucio fisiologica del treballador.




MOBILITAT GEOGRAFICA

o Canvi a un lloc de treball diferent, decidit
unilateralment per I'empresari que exigeix canvi
de residencia.

o Tipus:
= Trasllats: definitiu o que supere els 12 mesos en un

periode de 3 anys.
= Desplacaments.

o Causes: economiques, tecniques, organitzatives
0 de produccio.

o Justificacio: millora de la situacio de I'empresa
pel que fa a la competitivitat o a les respostes a
la demanda.



TRASLILATS: PROCEDIMENT I
EFECTES

o Distincio entre trasllats individuals i col-lectius.

O Trasllats individuals.

= Procediment. Notificacid al treballador amb una
anticipacio de 30 dies.

= Opcions per al treballador: acceptar, extingir el
contracte o impugnar-lo.
o Trasllats col-lectius.

= Procediment: consultes amb els representants i
notificacid al treballador.

= Opcions per al treballador.
= Particularitats.



Altres aspectes de la mobilitat
geografica

O Prioritats.
= Representants.

= Trasllat del conjuge si tots dos treballen a la
mateixa empresa.

= Victima de violéncia de genere.
o0 Mobilitat geografica menor.



Desplagcaments temporals

0 Concepte: canvis de lloc de treball que
exigeixen canvi de residencia i de durada
inferior al trasllat.

0 Procediment
= Dret a ser informat amb el temps suficient.
= Obligacio d’acatament pel treballador.

= Dret al pagament de dietes i despeses de
viatge.

= Dret al permis minim de 4 dies laborables cada
3 mesos.




MODIFICACIONS SUBSTANCIALS

o Concepte: canvi substantiu de condicions de treball.
o Pot afectar, entre altres, les condicions seguents:
= Jornada.
m Horari.
Regim de treball per torns.
Sistema de remuneracio.
Sistemes de treball i rendiment.
Canvi de funcions que superen l|‘article 39 ET.
+ Qualsevol altra.

o Justificacio: causes economiques, tecniques, organitzatives
i de produccio, i que la mesura contribuisca a millorar la
situacio de I'empresa.

o Distincio entre modificacio individual o col-lectiva



PROCEDIMENTS I EFECTES DE
LES MODIFICACIONS SUBSTAN.

o Modificacio substancial individual.

= Notificacio al treballador i als seus representants amb
una anticipacio de 30 dies.
= Efectes per al treballador:
Impugnar judicialment.
Acceptar la modificacio.
Resoldre el contracte (només en alguns suposits).

o Modificacio substancial de caracter col:lectiu.

» Procediment.

Sobre materies pactades en acord o pacte, o decisid
empresarial unilateral. Es requereix un perlode de
consultes amb els representants i la notificacio als afectats.

Sobre materies previstes en conveni col-lectiu. S’ha de fer
per acord amb els representants.

= Efectes (iguals).



